
TABLEAU DE SUIVI DE COHORTE 2021 - 2026 

 

Suivi 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

Suivi cohorte (Primo-
entrants) 

38 40 38 30 41  

Effectif des admis primo-
entrants 

38 40 38 30 41  

Taux de remplissage de la 
formation 

84,4 88,9 84.4 71.10 91,1  

Nombre d’hommes / Nombre 
de femmes 

3 35 2 38 4 34 2 28 1 40  

% d’hommes / % de femmes 7,9 92,1 5 95 10.5 89.5 6.2 93.8 2,4 97,6  

Origine géographique 43 44 45 30 41  

- Picardie en nombre 37 42 45 30 41  

- Picardie en % 86 95,5 100 100 100  

Nombre de départs en cours 
de 

formation / primo-entrants 

4 9 6 3   

Nombre d’arrivées en cours 
de formation 

5 4 7 6   

Nombre de présentés / 
doublants ou formations 
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Nombre de diplômés / 
doublants ou formations 

complémentaires 
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Nombre de présentés / 
primo-entrants 

31 28 31 25   

Nombre de diplômés / primo-
entrants 

22 22 26 17   

Effectif global entrés en 1ère 
année (primo-entrants + 
redoublants + mutations) 

43 44 45 36   

Nombre de présentés au 
diplôme année N 

36 31 40 27   

Nombre total de 
diplômés année N 

27 25 35 19   

Taux de diplômés année N 75 80.6 87.5 70,4   

Taux d’insertion 
professionnelle 

100 96 98    

Taux d’insertion 
professionnelle en région 

81 95 100 100   

 


